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Antrag
(Alternativantrag)

der Fraktion der CDU

zu dem Antrag der Fraktionen DIE LINKE, der SPD und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

- Drucksache 6/3968 -

Furdie Einfuhrung verbindlicher Pflegepersonalschliis-
sel in Thuringer Pflegeheimen und Krankenhausern

Gute und wertschatzende Rahmenbedingungen fur Pfle-
gepersonal in Thiuringen als Voraussetzung eines ver-
bindlichen Pflegepersonalschliissels schaffen

I. Die Landesregierung wird aufgefordert,

1. darauf hinzuwirken, dass der Thuringer Pflegepakt starker in den
Fokus gerlckt und umgesetzt wird;

2. die Aus-, Fort- und Weiterbildung angehender Pflegekrafte wei-
ter zu starken; dabei ist insbesondere auf folgende Punkte ein-
zugehen:

a) bedarfsintensive Regionen missen identifiziert, Ausbildungs-
strukturen geférdert sowie bestehende Ausbildungsstandorte
gesichert werden;

b) um der Uberalterung des Lehrkérpers fiir soziale Berufe ent-
gegenzusteuern, missen mehr Lehrkrafte fur Pflegeberufe in
und fir Thiringen ausgebildet werden; dabei ist zu priifen, wie
der an der SRH Hochschule fur Gesundheit Gera angebotene
Bachelorstudiengang sowie der daran anschlieRende Master-
studiengang durch das Schulamt Westthlringen als gleichwer-
tig mit der Ersten Staatspriifung fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen anerkannt werden kénnen;

3. darauf hinzuwirken, dass mehr ausgebildete Pflegefachkrafte und
Pflegekrafte auf Dauer in ihrem Beruf verbleiben oder in ihn zu-
rickkehren; dazu sollten auch Pflegeeinrichtungen durch Maf-
nahmen aktiv unterstlitzt werden, wie zum Beispiel durch eine
professionelle Unterstitzung beim Aufbau einer altersgerechten
Arbeitsorganisation, mit der sich alteres Pflegepersonal im Beruf
halten Iasst, oder durch ein Angebot kostenfreier Fort- und Wei-
terbildungsmafRnahmen;

4. darauf hinzuarbeiten, pflegende Angehdrige effektiver zu unter-
stltzen und zu entlasten, zum Beispiel durch den Ausbau der
Kurzzeit- und Verhinderungspflege; auflerdem bedarf es einer
besseren Unterstiitzung fur die Versorgung zu Hause sowie ei-
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ner verbesserten Information Uber rechtliche Moglichkeiten flr
pflegende Angehdrige;

5. Pflege weiter zu entbirokratisieren, damit Pflegende mehr Zeit
fur die direkte Pflege und flr die Betreuung hilfe- und pflegebe-
dirftiger Menschen haben;

6. das Potenzial auslandischer Fachkrafte aus EU- und Drittstaaten
zu nutzen und die Fachkraftegewinnung von Altenpflegefachkraf-
ten aus dem Ausland zu optimieren und bestehende Hlrden ab-
zubauen.

Dabei mussen insbesondere

a) die Verfahrensdauer der Anerkennung auslandischer Berufs-
abschlUsse durch das Landesverwaltungsamt verklrzt werden;

b) das geforderte Sprachniveau anzuerkennender Altenpfleger
zunachst auf B1 herabgesetzt werden (vergleiche Beispiele
Bayern oder Hessen), um dann mit Férdermoglichkeiten in-
nerhalb eines vorgegebenen Zeitraums das B2-Niveau zu er-
reichen.

Il. Der Landtag fordert die Landesregierung auf, sich auf Bundesebene
dafir einzusetzen, dass der im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU
und SPD verankerte Auftrag an Krankenkassen und Krankenhduser,
Personaluntergrenzen fir alle bettenfihrenden Abteilungen festzu-
legen, ziligig umgesetzt wird. Diese Personaluntergrenzen missen
so hoch sein, dass eine bedarfsgerechte Versorgung und Pflege der
Patientinnen und Patienten sichergestellt ist. Die Personalschlissel
sollen als Verhaltniszahl zwischen Pflegekraft und Patienten formu-
liert sein, durfen ausschlie3lich durch die Zahlung von Fachpersonal
als erfillt gelten und missen auch nachts gelten. Die zusatzlichen
Personalkosten dirfen die Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen und
die zu Pflegenden sowie deren Angehérige und Sozialkassen nicht
zuséatzlich finanziell belasten.

Begriindung:

Amtliche Statistiken und diverse Medien machen deutlich, dass der stei-
gende Pflegebedarf einerseits und der Fachkraftemangel in der Pfle-
ge andererseits auch in Thiringen zu gravierenden Engpassen in der
Pflege fuhren werden. Aktuell sind mehr als 94.000 Thuringer pflegebe-
durftig und etwa 27.000 dieser Personen leben in Pflegeeinrichtungen.

Mit der demografisch bedingten zunehmenden Zahl der Menschen mit
Pflegebedarf in den nachsten Jahren geht ein steigender Bedarf an
professioneller Pflege und Unterstiitzung im Alltag einher. In Thiringen
mussten bereits erste Einrichtungen einen Aufnahmestopp erlassen, da
sie die geforderte Fachkraftquote unterschritten.

Eine gute und verlassliche Pflege ist fur immer mehr Betroffene und
ihre Angehdrigen von zentraler Bedeutung. In der vergangenen Legis-
laturperiode der Bundesregierung wurde die Pflegeversicherung mit
den Pflegestarkungsgesetzen grundlegend reformiert. Insbesondere
die Pflegestarkungsgesetze Il und Il haben zum Ziel die Pflegebedurf-
tigen dabei zu unterstitzen und zu férdern, mdglichst lang im gewohn-
ten Umfeld zu bleiben.

Pflegefachkrafte und Pflegekrafte leisten wertvolle Hilfe im Alltag und
sind ein unverzichtbares Fundament einer guten Versorgung von pfle-
gebedirftigen und kranken Menschen. Es gilt weiterhin die Arbeitsbe-
dingungen von Fachkraften und Betreuern in der Pflege so attraktiv zu
machen, dass ausreichend Menschen den Pflegeberuf ergreifen, dauer-
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haft beibehalten und damit die Versorgung sicherstellen. Gute und wert-
schatzende Rahmenbedingungen fir Pflegepersonal in Thiiringen sind
Voraussetzung fir einen verbindlichen Pflegepersonalschliissel. Der
hierfiir angedachte Pflegepakt wird noch nicht umfassend genutzt, was
nun geandert werden muss.

Ebenso spielt eine Fortfiihrung der Entburokratisierung in der Pflege eine
wesentliche Rolle. Diese kommt nicht nur den Pflegebedurftigen zugu-
te, sondern wirkt sich auch entlastend und motivationssteigernd auf das
Pflegepersonal aus. Hier bedarf es einer schlanken Pflegedokumentati-
on, die fachlichen Kriterien standhalt und gleichzeitig Ubersichtlich, pra-
xistauglich und zeitschonend ist.

Die Fachkraftegewinnung aus dem Ausland stellt eine Méglichkeit dar,
um den bestehenden Fachkraftemangel nachhaltig abzubauen. Hier gibt
es jedoch laut Berichten von Betroffenen Klagen tber zu hohe Hirden
und zu langwierige und zeitaufwendige Verfahren beim Landesverwal-
tungsamt im Zusammenhang mit der beruflichen Anerkennung.

In den kommenden Jahren darf die Landesregierung in Thiringen nicht
nachlassen, die Pflege und die hausliche Versorgung zu verbessern, die
Unterstltzung fir pflegende Angehdrige auszubauen und die Arbeitsbe-
dingungen von Fachkraften und Betreuern in der Pflege so attraktiv zu
machen, dass ausreichend Menschen den Pflegeberuf ergreifen, bei-
behalten und damit die Versorgung sicherstellen.

Fur die Fraktion:

Mohring
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